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Beatriz Mufioz,
Formadora Consultora Coach Certificada Asesco
Experta en el desarrollo de competencias
socioemocionales

Trabajo desde el 2012 con particulares, empresas y
administracion publica

Acreditada por el IMIO en materia de Igualdad de
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Algunas de las empresas y entidades que han confiado en mi

Fundacién

AYUNTAMIENTO DE

Gitano

% vecrala

corporacion empresarial

"

Ayunta;nieﬁto

LA ROMANA

7u 3
ey
S iy | )
s MCSCES
Comuntat Valenciara A
QL ~ //
Taller 2: Networking-Training |
a mermeladas ., vinagres
Beatriz Mufoz condimentados y productos

| FOEIR thee | W= oL a‘ - . artessnaies MI CQjéﬂ
s == revencion www.elperalet.com |

—\

Uy

MITOs

Club Empresarial

La Marina




Aspectos que vamos a contemplar

igualdad de género y oportunidades antes del Covid19:
Agenda 2030

(Realidad de la brecha hoy
dPlanteamientos para un futuro muy presente
Liderazgo con perspectiva de género



Efectos generales de la pandemia
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Agenda 2030

Dato oficial desempleo segregado por sexos
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iComienza el camino hacia la
transformacion!
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https://www.agenda2030.gob.es/es
https://www.rtve.es/noticias/20190304/paro-registro-su-peor-febrero-seis-anos-3279-nuevos-desempleados/1894500.shtml

Causas de la brecha salarial

e EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
k PEORES EMPLEOS

a TRABAJOS SOCIALMENTE MENOS VALORADOS

@ AUTOMINUSVALORACION
9 IGNORANCIA DE LOS EMPLEADORES
u

Fuente : ONU Mujeres
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Tasa de paro

Evolucion de la tasa de paro estatal en Espana y brecha de género (Porcentajes 2002-2020 T1)
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. Tasa de paro . Brecha de género

Fuente: Observatorio Igualdad y Empleo




Evolucion del numero de diputados y diputadas en el Congreso

N° de diputados/as (Unidades)
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Fuente: Observatorio Igualdad y Empleo



Porcentaje de mujeres en los consejos de administracion de cada

empresa del Ibex 35

% (Unidades)

Fuente: CNMV, ACS, ArcelorMittal, Inditex, elaboracién propia, www.epdata.es

m Porcentaje de mujeres

Fuente: Observatorio Igualdad y Empleo



En Espaina hay mas de 2 millones de mujeres trabajando a tiempo
parcial frente a 736.099,98 hombres
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m Hombre = Mujer Fuente: INE, www.epdata.es

Fuente: Observatorio Igualdad y Empleo



Ocupados segun el motivo por el que realizan una jornada parcial

N° de ocupados (Miles)
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Evolucion del numero de ocupados con jornada parcial para cuidar
de ninos o adultos enfermos
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®m Hombres Mujeres Fuente: INE, www.epdata.es

Fuente: Observatorio Igualdad y Empleo



Asi ha evolucionado la pension media entre hombres y mujeres

Comparacion entre las pensiones medias de hombres y mujeres
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Los hombres dedican mayor numero de horas al empleo principal;
las mujeres, al trabajo no remunerado

Para el INE, el trabajo no remunerado incluye tareas del hogar, cuidado de menores o ancianos, actividades politicas,
sindicales, culturales, de formacion...
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En el ambito profesional

Profesiones sanitarias por sexo

MEDICINA

51% MUJERES
49% HOMBRES

84% MUJERES ‘

16% HOMBRES

FARMACIA | | 72% MLEI.J ERES ‘
| 28% HOMBRES | | |

PSICOLOGIA : : : 82% MUJERES
llﬂ%HDMBRES ‘
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Muchas empresas, El empleo puede tener
sobre todo medianas una reduccion del
y pequenas, veran 6,7%, equivalente a la
amenazada su solvencia perdida de 195 millones
y continuidad por las de trabajos a tiempo
importantes perdidas completo, en el segundo
economicas. trimestre de 2020.

Trabajadoras y El comercio al por
trabajadores tendran una menor, los servicios
perdida de ingresos, gque de alojamiento y de
afectara profundamente  comidas y las industrias

a quienes esten en la manufactureras seran los
economia informal. sectores mas afectados.

Comercio, hosteleria y servicios seran los sectores mas
afectados. Turismo y las actividades derivadas sufriran
importantes consecuencias con lenta recuperacion.



Sector de la economia

Enserianza

Actividades sanitarias y de
servicios sociales

Administracion pablicay
defensa: seguridad social de
afiliacion obligatoria

Servicios publicos esenciales

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Perspectiva sectorial

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN SITUACION DE RIESGO DESDE UNA
PERSPECTIVA SECTORIAL

Repercusion actual
de la crisis sobre
la produccion
econdomica

Baja

Baja

Baja

Baja

Baja-media*

Situacion laboral de referencia
(estimaciones mundiales para 2020 antes del brote de COVID-19)

Nivel de empleo | Participacion Relacion salarial | Participacion

(en miles) en el empleo (ingresos femenina
mundial mensuales (porcentaje)
(porcentaje) promedio por
sector/ingresos
totales promedio)

176560 53 1,23 61,8
136244 4,1 1,14 70,4
144241 4,3 1,35 31,5
26589 0,8 1,07 18,8
880373 26,5 0,72 37,1



Sector de la economia Repercusion actual Situacion laboral de referencia
de la crisis sobre (estimaciones mundiales para 2020 antes del brote de COVID-19)
la produccion
economica

Nivel de empleo | Participacion Relacion salarial | Participacion
{en miles) en el empleo (ingresos femenina
mundial mensuales (porcentaje)

Construccion Media 257041 T.7 1,03 7.3

Actividades financieras y de

Media 52237 1,6 1,72 47,1
seguros

Mineria y canteras Media 21714 0,7 1,46 15,1

Artes, entretenimiento
¥ recreacion, y otras 179857 5.4 0,69 57,2
actividades de servicios

Transporte y
almacenamiento, e Media-alta*® 204217 6,1 1,19 14,3
informacion y comunicacion

Actividades de alojamiento y

. . . 143661 4.3 0,71 54,1
de servicio de comidas
Actividades inmobiliarias,
actividades administrativas 156878 4.7 0,97 38,2
y comerciales
Industrias manufactureras 4563091 13,9 0,95 38,7
Comercio al por mayory
al por menor; reparacion e 14,5 0,86 436

de vehiculos de motory
motocicletas

Fuente:OIT



i La solucion, el teletrabajo!

YSTEM ERROR'S

- BUENAS PRACTICAS PARA -

EL TRABAJO REMOTO

PERSONALES

CREA FRONTERAS COMIENZA TEMPRANO
» FiSICAS: > PSICOLOGICAS: die > LAS PRIMERAS HORAS DE LA
o . o . ) . MANANA SON MAS PRODUCTIVAS:
elimita tu espacio de Comunica tu decisién al resto
trabajo (tu nuevo despacho). de los que viven contigo. < 4 e Estas libre de interrupciones.
® Una habitacion. e Establece horarios en los que —

® Ganaras cierta serenidad al avanzar mas rapido.
nadie debe interrumpirte.
® Unamesa
® Si tienes hijos, organizate
con tu pareja para "vigilar
las fronteras —

CREA RUTINAS

MANTEN UNA COMUNICACION FLUIDA

» ANTES DE COMENZAR » PARA GANAR i » CON LOS QUE VIVEN EN TU CASA.
A TRABAJAR: TIEMPO: =
» CON TUS COLEGAS Y COMPANEROS DE
® Haz listas con las ® Sé creativo: &i ) TRABAJO.
tareas diarias que adelanta todo el .

debes cumplir trabajo que puedas

» CON TUS AMIGOS Y OTROS FAMILIARES.

. " na 2rna al
@ o WBIESE o,

and Family




Siy solo si se hace bajo el principio de
corresponsabilidad




ONU: acciones

1. Garantia de las necesidades del personal sanitario
2. Medidas de proteccion social

3. Asegurar la participacion de las mujeres en organos de
toma de decisidn

4. Erradicacion de roles de género

5. Atencidn telefdnica y servicios para la victimas de VG las
24h


https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-women-and-covid-19-governments-actions-by-ded-bhatia

Liderazgo ¢ Femenino?

;Qué tienen en comun los
paises que mejor han

gestionado la crisis del TAIWAN
Covid19?

DINAMARCA FINLANDIA NORUEGA






; PREGUNTAS?
; COMENTARIOS?

GRACIAS



Sigueme en redes sociales

Facebook

Instagram

Blog

Linkedin

649 31 39 11
munoz.formacion@gmail.com



https://www.facebook.com/empowermentbyemotions/?modal=admin_todo_tour
https://www.instagram.com/beatrizmmorante/?hl=es
https://empowermentbyemotions.blogspot.com/
https://www.linkedin.com/in/beatriz-mu%C3%B1oz-morante-coaching-formaci%C3%B3n-liderazgo/

