“Herramientas para gestionar el talento: Coaching y gestion de competencias”.

PONENTES

Director de Andreu Estellés Consultores, es PDG por el por IESE Business
School, Universidad de Navarra, Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Coach Ejecutivo por la Internacional Coach Federation (ICF), y
certificado por ACTP. Pertenece a la Junta Directiva de AEDIPE Comunidad
Valenciana.
Profesional con mds de 15 afos de experiencia en puestos de alta
responsabilidad en el Sector de Bancaseguros (ASEVAL, Grupo AVIVA-
BANCAJA). Ha dirigido las areas de Recursos Humanos, Nuevos Canales de
Negocio y el drea de Inversiones. Durante 10 aifos ha sido miembro del
Comité Ejecutivo de la compaiiia aseguradora.
Luis Martinez Posee una dilatada experiencia en todos los aspectos relacionados con la
Andreu Gestidn de los Recursos Humanos en entornos financieros dinamicos y de
ambito internacional.
Desarrolla y ha desarrollado otras actividades profesionales, como Profesor
Asociado de Contabilidad Analitica en Estema — Universidad Europea de
Madrid. Profesor en el Master de Recursos Humanos de la Universitat Jaume
| de Castellén y en el Master de Innovacidn de Florida Universitaria. Realiza
conferencias periddicas en el Colegio de Economistas de Valencia, CEEI
Valencia, Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Valencia y en los foros
organizados por AEDIPE Comunidad Valenciana

¢ Licenciada en Psicologia. Universidad Auténoma de Barcelona.

¢ Coach Ejecutiva Profesional, Certificada por la Escuela Europea de
Coaching y Acreditada por la Internacional Coach Fedaration

e Coach de Equipos, Certificada por la Escuela Europea de Coaching

Otros: Master en Recursos Humanos, Direccion y Gestion de Equipos de Alto
Rendimiento, Establecedor Liderazgo Situacional,Aplicador de Assesment
Center,..

Montse Sans En la actualidad Montse colabora con la Escuela Europea de Coaching como
Coordinador Académico de la sede de Valencia ,Coach Ejecutivo y Supervisor
de Alumnos en los Programas de Certificacion de Coaches Profesionales de la
EEC.Asi mismo realiza trabajos como Coach Ejecutivo en Organizaciones.

Posee una dilatada experiencia dentro del ambito de los Recursos Humanos,
habiendo trabajado tanto en Consultoria como en Direccion de RRHH

Igualmente y en la actualidad desarrolla su labor como Consultora
Independiente y Coach centrando su labor en el area del Desarrollo de
Personas y Organizaciones ,utilizando el Coaching como herramienta
fundamental para el cambio y la evolucion.

Miembro de AEDIPE , AECOP e ICF.

Representante de ICF Comunidad Valenciana
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“Herramientas para gestionar el talento: Coaching y gestion de competencias”.

PONENTES

Coach ejecutivo certificada por la Escuela Europea de Coaching y miembro de
la Internacional Coaching Federation. Formada en coaching sistémico para
procesos individuales y de equipos por la Hellinguer Sciencia.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra, master en Direccién de
Recursos Humanos por la Escuela de negocios Caixa Nova, programa Directivo
en Direccién de empresa por Esade Business School, experta en Retribucién
Total ( GRP) por la World at Work Association.

Actualmente compagina su labor de Executive y Life coach con la Direccion de
Recursos Humanos de un grupo empresarial implantado a nivel Internacional (
2001-actualidad)

Maria Baigorri

Colabora como coach —formador con diferentes entidades y es ponente en
formacién en habilidades directivas y herramientas dirigidas especialmente al
lider coach. Es coach de referencia en equipos de alto rendimiento.

e Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona.

e PDD por el IESE.

e Executive Programme en Direccidn y Desarrollo de Personas —
Direccién Avanzada de RR.HH. por ESADE.

e Executive Coach y Coach de Equipos Profesional, certificado por la
Escuela Europea de Coaching (Accredited Coaching Training Program -
ACTP- por la International Coach Federation en EE.UU.)

Joan Diaz Campos » Professional Certified Coach (PCC) por la International Coach
Federation (ICF-USA)

Actualmente Director de Operaciones y Desarrollo de Negocio de la Escuela
Europea de Coaching.

Formador y supervisor de alumnos en los Programas de Certificacién de
Coaches Profesionales de la EEC, asi como Formador y Coach en diferentes
Programas de la EEC para empresas.

Dilatada experiencia en consultoria de Recursos Humanos y en diferentes
puestos directivos del Area de Recursos Humanos y Direccién Comercial en
Espafia. En su Ultima etapa como Director de RR.HH. del Area de Distribucién
del Grupo Axa, y con anterioridad como Director de Formacién y Desarrollo
del Grupo Winterthur en Espaia, asi como Director Comercial del Negocio de
Empresas, y Project Leader en la gestién del cambio en la Direccion de
Distribucion del mismo Grupo.

Ha trabajado como Consultor en procesos de Feedback, Coach Ejecutivo y
Formador de Directivos, para diferentes empresas como GROUPE SEB IBERICA,
S.A., ESTEVE, TELEFONICA 1+D, MEDICOS SIN FRONTERAS, DR. OETCKER
IBERICA, S.A., FIRA BARCELONA, AMVISA, SEAT, XEDEX, S.A., ROCHE
DIAGNOSTIC, CIRSA, HONDA, BANCO SANTANDER, HOSPITAL SANT JOAN DE
DEU, NOVARTIS, PAREX, PEPSICO, AGUAS FONT VELLA Y LANJARON, FERRERO
IBERICA, PROJAR, GAS NATURAL, CATALUNYA CAIXA, SWAROVSKI,...

Otros datos

Miembro de la International Coach Federation.
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