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Completó estudios de Ingeniería Eléctrica en la Escuela Superior de Ingenieros 
de Bilbao. Entre tanto, trabajaba a tiempo parcial en una pequeña empresa 
industrial, de propiedad familiar.  
 
Adquirió experiencia en varias empresas del sector industrial a lo largo de 10 
años. Desempeñó diferentes puestos como Ingeniero en Investigación y 
Desarrollo, Ingeniero de Producción y en Administración de Empresas. 
Completó un Master en Recursos Humanos.  
 
En el año 1991 se incorporó a SPRI, la Agencia de Desarrollo del País Vasco, 
para asumir la responsabilidad de los programas de consultoría y formación 
para directivos y Pymes. Más de 2.400 PYMES y 4.000 gerentes asistieron a las 
actividades organizadas en este período. 
 
Puso en marcha una iniciativa de benchmarking en el marco de un proyecto 
comunitario con la participación de unas 300 pymes del País Vasco. También 
ha coordinado iniciativas de evaluación comparativa entre agencias 
europeas de desarrollo regional.  
 
Más recientemente toma parte en proyectos sobre “Especialización 
Inteligente” y “Vigilancia Competitiva” y representa a SPRI en diversas redes 
internacionales.  
 
Es miembro activo de la Fundación Vasca para la Calidad y participa 
regularmente en diferentes grupos de trabajo que reúnen a los actores 
privados y públicos a nivel de Euskadi para trabajar en iniciativas de apoyo a 
la empresa y los clústeres. 
 


