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Presentamos en este informe de abril de 2024 la actualizacion de los
datos correspondientes al afio 2022 del Observatorio de Cotec sobre
empresas gacela. Se trata de una colaboracion permanente entre Cotec
y la Universidad de Sevilla, dentro de Informe Cotec.

Cotec habia analizado en profundidad las caracteristicas de este

tipo de empresas de alto crecimiento en dos estudios, publicados en
2017 (centrado en la relacion entre gacelas e innovacion) y en 2020
(centrado en la relacion entre start-ups y gacelas). Desde 2021, Cotec
presenta una actualizacion anual de datos, para seguir con una mayor
regularidad la evolucion de estas empresas tan singulares, por su
propension innovadora y su decisiva contribucion al empleo.

La actualizacion de datos correspondientes a 2022 (ultimos disponibles,
recientemente incorporados en los registros mercantiles) permite el
analisis de la distribucion sectorial y territorial de este tipo de empresas.

Como novedad principal de este afio, se realiza un foco especifico
sobre las gacelas en las ramas de actividad intensivas en
conocimiento o tecnologia. Por segundo afio consecutivo, se ofrecen
datos desglosados a nivel municipal. Todos los resultados pueden
consultarse en la herramienta de visualizacion interactiva, accesible en
www.cotec.es.
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COTEC CUENTA El observatorio nace en 2021, mas focalizado en las variaciones anuales.

CON UN OBSERVATORIO Presentamos, por lo tanto, la cuarta actualizacion anual de datos.

PERMANENTE ) S , ,

DE EMPRESAS GACELA Este. an.o manterlemos la v.|suaI|zaC|o,n mteractlva.de.datos a nwe!
territorial (Espafia, comunidades autdnomas, provincias y municipios) y

Dos informes previos, analizando caracteristicas sectorial (para 80 sectores CNAE). Y ponemos foco sobre las empresas

estructurales de las gacelas. gacela intensivas en conocimiento o tecnologia.

¢Por qué crecen %EétAarCtéqu =
LAS GACELAS? OBSERVA

Relacion entre innovacion y empleo
en empresas de alto crecimiento
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4 Se trata de un subconjunto muy
éQUE SON LAs particular del tejido empresarial.
EMPRESAS Son empresas que duplican su

Gnc E tamafio en un breve periodo de
tiempo, siempre contando con Empresas > 10 Gacelas, empresas
un tamano inicial minimo de diez empleados (7%) de 10 trabajadores
I n° empleados. 0 mas (4,9%)
N

CRITERIO DE LLA OCDE:

E -3 = :|_ O Total empresas

1/3
Et
(ﬂ) -1 > 209

Empresas <10
empleados (93%)
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UN
CRITERIO
MUY
EXIGENTE

Para ser gacela exigimos

a las compariias tres

tasas consecutivas de
crecimiento de sus plantillas
Mmuy superiores a las que
experimento el empleo en
Espafa en el mismo periodo.
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TASA DE VARIACION INTERANUAL
EN EL NUMERO DE EMPLEADOS

B Gacelas
25 )
[ Conjunto del empleo EPA
20 20 20 20
15
10
) 43
II 1,4
N I ____________________________________________ ||
-3,2
-5

2020 2021 2022

} Fuente: INE (EPA) y Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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CRECE EL
VOLUMEN DE
EMPRESAS
GRCEL.R,
PERO NO SE
RECUPERAN
LOS NIVELES
PREPANDEMIA
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NUMERO DE EMPRESAS GACELA
POR PERIODO
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* Algunas empresas siguieron presentando sus memorias anuales del ejercicio 2021
al registro mercantil con posterioridad a la actualizacion 2023 de este Observatorio
(marzo de 2023), lo que elevd la cifra final de gacelas para el periodo 2018-2021 a
5.424. En el gréfico se recoge una cifra inferior (4.588) que era la observada en marzo
de 2023, y que es la que permite una comparacion homogénea con el nimero de
gacelas que en este momento podemos calcular para el periodo 2019-2022.

El numero de gacelas supera las 5.000 empresas, muy

similar al del pasado trienio, sin llegar a recuperar los niveles
prepandemia. Aun asi, este numero en el periodo 2019-2022 es
muy superior al observado durante la crisis financiera (un 80%
mas, unas 2.300 gacelas adicionales).

COTEC

PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA
POR PERIODO

7,7% 7,7%

7,2%
6,9% °
53% 5,0%
,0% 4,9%
4,6% =
3,8%
2,8% 2,9% I
< Lo O —
— — — o~
o o o o
N N N o
— N [e6)
— — —
o o o
N N N

El porcentaje de empresas gacela se estanca en el periodo
2019-2022 por debajo del 5%, y no recupera las cifras
prepandemia (superiores al 7%), pero se situa muy por encima
de los valores registrados en la crisis financiera.

2009-2012 |—
2010-2013

2019-2022 I

2014-2017
2015-2018
2016-2019
2017-2020

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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MIENTRAS ELL RESTO VARIACION DEL EMPLEO GENERADO PARA LAS EMPRESAS
DE LAS EMPRESAS DE DIEZ O MAS TRABAJADORES EN CADA PERIODO
DESTRUIA EMPLEO, g

435.000

LAS GACELAS
GENERARON CASI
400.000 PUESTOS
DE TRABAJO

382.000

En todos los periodos analizados, las

empresas gacela crean mas empleo

que el resto de compafias que cuentan
con al menos diez 0 mas trabajadores.

También en el Ultimo periodo B Gacelas
(2019-22): el 5% de las empresas de al M No gacelas
menos diez trabajadores («las gacelas»)
fueron capaces de generar 385.000
puestos de trabajo, mientras que el
resto («no gacelas») destruyd 50.000.

-206.000

2019-2022

2016-2019
2018-2021

I -5 000
S 109.000
176.000
219.000
244.000
¥ 15.000
299.000
16.000 Ji
323.000
346.000
375.000
-138.000 [N
—416.000
2017-2020 0, 000
I, ¢ 000
I
385.000
-49.000 I
i
i

2009-2012
2010-2013
2011-2014
2012-2015
2013-2016
2014-2017
2015-2018

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS EMPRESAS
GACELA
MULTIPLICARON
SU PLANTILLA
POR 2,5 VECES

A lo largo del periodo 2019-2022 las empresas
gacela han aumentado su tamafno medio de 50
a 124 trabajadores. La mayoria de ellas pasaron
de ser empresas pequefnas a medianas.

Por el contrario, las no gacelas mantuvieron
su dimension constante en torno a los
62 empleados por empresa.

De manera agregada en 2022 las gacelas
emplearon a un total de 646.000 personas,
mientras que las no gacelas a 6,3 millones.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

MEDIA DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE DIEZ
O MAS TRABAJADORES EN 2019 Y 2022

140

120

100

80

62

60

40

20

O —cmmmmmm_ —-
2019

10

i Fuente:

B Gacelas
¥ No gacelas

124

Sistema de An&lisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS GACELAS
TAMBIEN
DUPLICARON SU
FACTURACION

Las gacelas aumentaron facturacion y empleo entre
2019-2022. Las no gacela, sélo facturacion.

En ambos casos la evolucion de la facturacion es
claramente positiva en el ultimo periodo, y puede
interpretarse como un indicador adelantado de
futuras contrataciones (o de un mayor nimero de
gacelas en los trienios posteriores).

En 2022 la facturacion acumulada de las gacelas
espafnolas es de 125.000 millones de euros, tras
vender 67.000 millones adicionales desde 2019.

De hecho, las gacelas (5% del total) son
responsables del 22% del incremento de facturacion
de todas las empresas con al menos 10 empleados.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

VARIACION DE LA FACTURACION GENERADA POR LAS
EMPRESAS DE DIEZ O MAS TRABAJADORES EN CADA PERIODO

B Gacelas

B No gacelas

2009-2012

2010-2013

2011-2014

2012-2015

2013-2016

11

100.000

2014-2017

Fuente:
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220.000

192.000

59.000
67.000

-97.000

2015-2018
2016-2019
2017-2020
2018-2021
2019-2022

Sistema de An&lisis de Balances Ibéricos (SABI)
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- Crecimiento anual del empleo >20% durante tres
afios consecutivos

« Empresas con un minimo de diez empleados

¢QUE OCURRE SI
IDENTIFIcAMos - Crecimiento anual de la facturacion
LAs GAcE LAs FAcTURAc|6N >20% durante tres anos consecutivos
CON CRITERIOS
ALTERNATIVOS?

* Empresas con un minimo de diez empleados

- Crecimiento anual de los activos
Ac-r“los >20% durante tres anos consecutivos

* Empresas con un minimo de diez empleados
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EL PORGENTA:E PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELAS (SEGI:IN \IARIABLE]*
DE GACELAS SE

INCREMENTA EN
2019-2022 SEGUN , ; - : .
LOS CRITERIOS
DE FACTURACION

Y EMPLEO, PERO

NO DE ACTIVOS

12,00%

6,00%
Empleados
En la serie historica las tres variables 4,00%
evolucionan de manera parecida,
siendo siempre el criterio mas exigente 2,00%
el del numero de trabajadores.
O e

En el Ultimo periodo, 1.663 empresas
pueden considerarse gacelas por los
tres criterios simultaneamente

(un 1,6 % del total).

\\

2013-2016
2014-2017
20152018
2016-2019
2017-2020
2018-2021
2019-2022

* La facturacion y los activos han sido deflactados de acuerdo con el IPC a la hora de establecer los umbrales de crecimiento

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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EL SEcTOR PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA SOBRE EMPRESAS DE AL
MENOS DIEZ TRABAJADORES DE LOS AGREGADOS SECTORIALES

SERVICIOS e
LIDERA LA i 15% B 2019-2022
GENERACION

DE EMPRESAS 12%
GACELA

12,4%

10,0%
9%

7,5% 7,7%

6% 5,5%
4,4%
Tan solo un agregado sectorial 3o
—la energia— ha recuperado los 3%
porcentajes prepandemia de
generacion de gacelas. —_— B R 'R R R IR__1INPR

, , 2 e o8 5 3 22 g 3
Las caidas mas acusadas se g 35 25 g 5 58 5 g
., = 3] =% 2 £ ot @ S
observan en la construcciony la o E§ §§ % S 2e 2 3
. S c 5 P
hosteleria (que tienen menos de 9 S S —g
n =
@

la mitad de las que generaban).

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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<QUE SON LAS
EMPRESAS GACELA
INTENSIVAS EN

PESO DE LAS GACELAS SECTORES CNAE CLASIFICADOS
CONOCIMIENTO INTENSIVAS EN . POR EUROSTAT COMO INTENSIVOS
¥ a CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA EN CONOCIMIENTO O TECNOLOGIA
O TECNOLOGIA®
33% ) Numero o .
. Intensidad de sectores Codigos CNAE 2 digitos
Ponemos foco sobre un subconjunto de
las empresas gacela, aquellas que se e aioon [ensidad 2 21y 26
generan en las 36 ramas de actividad Industria con ntensidad ; 20,27, 26,29y 30
mas intensivas en conocimiento o ’
, ’ SERVICIOS
tecnologia, seqin Eurostat | smueos
Numero
De | 36 g tividad Intensidad de sectores Cédigos CNAE 2 digitos
e las 36 ramas de actividad que
. . . q . Servicios intensivos 9 50, 51, 69, 70, 71, 73, 74,
Eurostat identifica como intensivas 679 en conocimiento 78y 80
o , %
en conocimiento y tecnologia, en 35 Servicios intensivos
" y o Mi gia, en conocimiento y tecnologia 6 59,60,61,62,63y 72
ay empresas gacela. Mientras que en
y P g . q Servicios financieros 3 64,65y 66
las 52 ramas que no son intensivas, intensivos en conocimiento
hay hasta 7 que no tienen ni una sola M ntensivos en conocimiento y tecnologia Otros servicios intensivos » 58,75, 84, 85, 86, 87, 88, 90,
en conocimiento 91,92y 93

B No Intensivos en conocimiento y tecnologia

empresa gacela.

16
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LAS GACELAS
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO
O TECNOLOGIA
GANAN PESO
SOBRE EL TOTAL

En el periodo 2019-2022
detectamos el porcentaje
maximo de empresas
gacela generadas en las
ramas de actividad mas
intensivas en conocimiento
tecnologia (33%).

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

NUMERO DE EMPRESAS GACELA SEGUN LA INTENSIDAD EN CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

6.000 o, Gacelas en sectores
intensivos en conocimiento
5.412
> 52CE1As en sectores no
5.000 intensivos en conocimiento
4.000
3.495
3.000

2 000 1.947
m 1.715

1.000

2013-2016
2015-2018
2016-2019
2017-2020
2019-2022

2014-2017
2018-2021

Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS GACELAS
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO
O TECNOLOGIA
GANAN PESO
SOBRE EL TOTAL

El incremento del peso
especifico de este tipo de
compafias sobre el total
de las gacelas —de unos
seis puntos— se inicio
antes de la pandemiay
ha continuado después.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

PESO DE LAS GACELAS EN SECTORES INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO O TECNOLOGIA

SOBRE EL TOTAL DE EMPRESAS GACELA

40%

30%

2014-2017
2015-2018

26,8% 26,7%
20%
10%
O ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
O
A
(@]
N
(9]
o
ISy

18

COTEC

2016-2019
2017-2020

2018-2021

Fuente: Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos
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32,9%

(SABT)
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LA COMPOSICION DE LAS GACELAS ENTRE EL PORCENTAOE DE EMPRESAS GACELA
APUNTA A UNA TRANSFQRMAQ'éN EN SECTORES INTENSIVOS Y NO INTENSIVOS
DEL MODELO PRODUCTIVO 3500

300,0

EVOLUCION EN EL PESO DE LAS GACELAS EN SECTORES
INTENSIVOS Y NO INTENSIVOS. PERIODO 2016-2019, 2019-2022

250,0

Tipo de gacela Porcentaje de gacelas Porcentaje de gacelas Diferencia en puntos
en el periodo 2016-2019 en el periodo 2019-2022 porcentuales

200,0
Gacelas en sectores 8,6% 7,3% -1,3
intensivos

150,0
Gacelas en sectores 6,8% 4,2% -2,6

no intensivos
100,0
De manera sistematica, las ramas de actividad mas

intensivas en conocimiento o tecnologia siempre han 50,0
sido capaces de generar mayor proporcion de gacelas.

Pero tras la pandemia se acentla esta tendencia.
Los sectores de conocimiento han mostrado mayor
resiliencia.

=
(@)
20132016 N
2015 I -
2017-2020 N
20192022 N

2014-2017
2016-2019
2018-2021

4' Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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NUEVE DE LAS

DIEZ RAMAS DE
ACTIVIDAD LIDERES
EN GENERACION

DE GACELAS SON
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO

De los diez sectores con un
mayor porcentaje de empresas
gacela, solo uno (Suministro
de energia eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado) es no
intensivo.

Ademas, la gran mayoria de
estas ramas generan mas
gacelas en el ultimo periodo.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

LOS DIEZ SECTORES CON UN MAYOR PORCENTAJE DE GACELAS 2019-2022

Rama de Actividad

Actividades de seguridad e investigacion

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica
Investigacion y desarrollo

Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Actividades veterinarias

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion
empresarial

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

Actividades cinematograficas, video y programas de television,
grabacion de sonido y edicién musical

»
@© e _ —
g Q @© o ©
0 = Eo_ T e~
o 2o =R
o £ c o )
(7] -2 o 2o
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o ) c Db S D
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o) = .9«:8 .9«:8
) 2 Sg g
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i Fuente:

20

* En azul se recogen los sectores que se encuentran en ramas intensivas en conocimiento y tecnologia y en rosa los que se encuentran en ramas no intensivas

Sistema de An&élisis de Balances Ibéricos (SABI)
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POR EL
CONTRARIO,

LA MAYORIA

DE SECTORES
CON MENOR
PRESENCIA DE
GACELAS NO SON
INTENSIVOS EN
CONOCIMIENTO

Ademas, seis de los
diez sectores con
menos presencia
de empresas
gacela bajan.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

LOS DIEZ SECTORES CON UN MENOR PORCENTAJE DE GACELAS 2019-2022

Rama de Actividad

Numero de gacelas
Porcentaje de empresas
Diferencia en el niimero
de gacelas respecto al
periodo 2018-2021
Diferencia porcentaje
de gacelas respecto al
periodo 2018-2021

Captacion, depuracion y distribucién de agua

Actividades de programacion y emision de radio y television

* En azul se recogen los sectores que se encuentran en ramas intensivas en conocimiento y tecnologia y en rosa los que se encuentran en ramas no intensivas

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS RAMAS DE EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA

PROGRAMACION 20%
Y CONSULTORIA

E I+D IMPULSAN

LA GENERACION
DE GACELAS
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO

18%

16,6% gy

0,
10% 0,8%
8,4% gy,
8% '

Programacion, consultoria y /3% 509
esmmmmmme Olras actividades relacionadas 6% / 6,4%

con la informatica ©
e |nvestigacion y desarrollo 4% A% 42%

Resto de sectores intensivos

en conocimiento y tecnologia 2%
e RES10 de sectores no

intensivos en conocimiento % == - - =

INICIO DE LA SALIDA
PRE-PANDEMIA PANDEMIA PANDEMIA
2015-2018
2017-2020 2019-2022

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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EVOLUCIéN POSICION RELATIVA DE SIETE SECTORES ENTRE LOS 71, ORDENADOS SEGUN PORCENTAJE
DE GACELAS SOBRE EL TOTAL DE EMPRESAS DE AL MENOS DIEZ TRABAJORES

RECIENTE DE INICIO DE LA SALIDA
SIETE SECTORES T owzon PANDEMIR PANDEMIA
CLAVE

Act Seguridad e Investigacion 2 _ gum 3 Preidad elnve t%%%%o&ras
Programacion, consultoria y otras... 3 o —0 Investigacion y Desarrollo
Telecomunicaciones 6 o= 6 Actividades veterinarias

12 Telecomunicaciones

Actividades de alquiler 17
Investigacion y Desarrollo 19

Acti\{idaq?s veterinarias 27 —e= _e 28 Recogida, tratamiento y eliminacion
Fabricacién de muebles 29 de residuos; valorizacion

Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos; valorizacion 49 46 Actividades de alquiler

52 Fabricacién de muebles

Fabricacion de bebidas 61 — @

-9 67 Fabricacion de bebidas

* |Las ramas de actividad intensivas en conocimiento
aparecen en color azul. Las no intensivas, en rosa. | Fuente: Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS GACELAS
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO
CREAN MAS EMPLEO
E INVIERTEN MAS
QUE EL RESTO

Las empresas gacelas que estan en
sectores intensivos en conocimiento

y tecnologia (32,9% del total), son
responsables del 46% de la creacion de
empleo de todas las gacelas y de casi el
60% de su inversion en activos
(2019-2022).

No obstante, su crecimiento en
facturacion es practicamente
proporcional al peso de estas empresas
entro del conjunto de gacelas espanolas.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

PESO DE LAS GACELAS INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO, SEGUN DISTINTOS CRITERIOS

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

oooooooooooo

--------------------

45,9%

-----------

B Gacelas en sectores
intensivos en conocimiento

[ Gacelas en sectores no
intensivos en conocimiento

57,3%

...........................................................................

Facturacion Activos

24

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

ADEMAS, CON EL TIEMPO, ESTAS
DIFERENCIAS HAN IDO AUMENTANDO

EVOLUCION EMPLEO MEDIO
(NUMERO DE TRABAJADORES)

200

150

100

50

EVOLUCION FACTURACION MEDIA
(MILES DE EUROS)

30000

25000

20000

15000

10000

5000

COTEC

EVOLUCION ACTIVOS MEDIOS
(MILES DE EUROS)

70000
60000
50000
40000

30000
20000 /
10000

2019 2020 2021 2022

Gacelas en sectores

@ intensivos en conocimiento

aa— Gacelas en SGC’[OI’GS_ no
intensivos en conocimiento

Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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DIFERENCIAS
CLARAS EN
LAS CAUSAS
PRINCIPALES
DE DISOLUCION
SEGUN EL TIPO
DE GACELA

La principal causa de disolucion
de una gacela intensiva en
conocimiento es la fusion o
absorcion por otra compafia.

Por el contrario, el concurso
de acreedores es el principal
motivo en una gacela no
intensiva en conocimiento.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

GACELAS Y NO GACELAS NO ACTIVAS SEGUN
INTENSIDAD EN CONOCIMIENTO DE LOS SECTORES

18%

60%

En sectores no intensivos en conocimiento

Concurso o disuelta

llocalizable

H Extinguida por Fusion o absorcion

26

25%

En sectores intensivos en conocimiento

COTEC

19%

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS EMPRESAS

GACELA SON MAS
JOVENES QUE LAS

NO GACELAS

Las gacelas son mas jovenes
que las empresas no gacelas.

No obstante, hay una menor
proporcion de empresas
gacelas muy jovenes (<10
afios de antigiiedad) en

los sectores intensivos en
onocimiento y tecnologia.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS GACELA SEGUN SU ANTIGUEDAD

Gacelas 1 48,5% 12,5% 9,5%
Gacelas intensivas { . .
en conocimiento  1358% 13,2% 7,9%
No gacelas  123,4% 24,0% 23,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10 afios 0 menos

Entre 11y 20 afnos
M Entre 21 y 30 afios
M Mas de 30 afios

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS GACELAS ESTAN MAS ABIERTAS AL EXTERIOR

EMPRESAS EXPORTADORAS EMPRESAS CON FILIALES EN EL EXTERIOR EMPRESAS CON CAPITAL EXTRANJERO
Gacelas 1 Gacelas 1 Gacelas |y
Gacelas intensivas ) 1 1 1 1 . Gacelas intensivas |} 1 1 1 1 Gacelas intensivas | 1 1 1 1 1 1 |
s s I T b
No gacelas NN Nogaccs [N 000 Nogaccls [NMINENNENET 00

Hay mas empresas exportadoras Asimismo, las gacelas, y mas
gacelas que no gacelas, siendo aun las intensivas en conocimiento
superior el porcentaje de empresas y tecnologia tienen una mayor

exportadora en los sectores intensivos presencia de capital extranjero.
en conocimiento y tecnologia.

4' Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS GACELAS
SON MAS
RENTABLES
QUE LAS NO
GACELAS,
AUNQUE
SUFREN MAS
TENSIONES
DE
SOLVENCIA Y
LIQUIDEZ

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

Las gacelas son
mas rentables

Son menos
solventes

Cuentan con menos
liquidez

RENTABILIDAD

Gacelas ;

1 I I I I I I I

Gacelas Intenelve | 7
en conocimiento | ' ' ' ' ' ' ;
1 | | | | I I I

No gacelas ‘ ‘ :

I | I I I
1 | | | |
1 | | | |

RENTABILIDAD FINANCIERA

Gacelas | =7 78
! | | | |
S e .7}
en conocimiento ! ' ' ' '
1 | | | |
No gacelas ‘ :
1 | I
1 | |
! | |

RATIO DE SOLVENCIA

Gacelas [T |
. . 1 | | | | | ] ] ]
A S iV | Ty

en conocimiento | ; ; ; ; ; ; ; ‘ !

1 | | | | | | | | |

No gacelas

| | | | | | | | | 1

1 | | | | | | | | |

RATIO DE LIQUIDEZ
Gacelas [N T

I

I

! |

Gacelas Intenelve . | 7"
en conocimiento | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ )
1 | | | | | | |

No gacelas

I I I I I I I I

1 I I I I I I I

1 I I I I I | |

4' Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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+ Las empresas
gacelas son mas
jovenes que las
empresas no gacelas.

+ Se encuentra situada en
municipios de al menos
50.000 habitantes y

en las comunidades
autonomas de Madrid,
Cataluia, Andalucia o
Comunidad Valenciana.

+ Se dedica al comercio;
construccion;
transporte o
programacion y
actividades TIC.

ANTIGUEDAD

LOCALIZACION

ESPECIALIZACION

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

PERFIL DE
LA EMPRESA
GACELA
TIPO
ESPANOLA

31

TAMANO

FACTURACION

COTEC

+ Empresa de al menos

diez empleados.

- En concreto, contaba

con un tamafno medio de
48 empleados en 2019.

* Por lo menos
duplica su plantilla
en tres anos.

-+ Generd 73 puestos
de trabajo entre
2019y 2022 de
media, hasta los 121.

- Notables incrementos también

en su facturacion.

+ Aumentd su facturacion en

12 millones de euros en
promedio entre 2019y 2022,
hasta los 24 millones de euros.
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+ Las gacelas intensivas en
conocimiento son mas jovenes
que las empresas no gacelas,
pero algo menos que las gacelas
no intensivas en conocimiento.

« Se concentran en las
comunidades auténomas
de Madrid y Cataluiia, en

ANTIGUEDAD

particular en municipios LocALIZAcléN

de mas de 200 mil
habitantes.

+ Se dedicaala
programacion y actividades
TIC y a los Servicios
técnicos de arquitectura

e ingenieria; o ensayos y
analisis técnicos.

ESPECIALIZACION

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

PERFIL
DE LA

EMPRESA

GACELA
INTENSIVA EN

CONOCIMIENTO

Y

TECNOLOGIA

32

TAMANO

FACTURACION

COTEC

+ Empresa de al menos

diez empleados.

- En concreto, contaba

con un tamafno medio de
66 empleados en 2019.

* Multiplica su plantilla por
2,5 en 3 aios.

+ Gener6 103 puestos de
trabajo entre 2019 y 2022
en media, hasta los 169.

- Notables incrementos también

en su facturacion.

+ Aumentd su facturacion en

13 millones de euros en
promedio entre 2019y 2022,
hasta los 26 millones de euros.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS EMPRESAS
ggﬁEREﬁ '?RGA. ﬁg'N GACELA EN 2019-2022. TERMINOS ABSOLUTOS
TORNO AL 70% DE S St imero de gacelas)  a2018.2001

1 Madrid 22,4% (1168) 1pp (188)

LAS EMPRESAS DE Catala 17,4 (504) 11 09 (157

N

ALTO CRECIMIENTO 3. Adaoa 143643 B
,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 ComunidadValenciana  118%(614) | RNIC
,,,,,,,,,,,,,,,,, 5  Galicm  4A7T%(24) .
,,,,,,,,,,,,,,,,, 6  Mugia  43%(223) N
,,,,,,,,,,,,,,,,, 7 Paisvasco  4%(00) B ROl
,,,,,,,,,,,,,,,,, 8  Camaras  36%(185)  |RICY)
9 Castillay Le6n
Madrid, Catalufia, Andalucia 0 comeuwesn  anom
y Comunidad Valenciana ./ J/ o Amgen AN 01pp(13) )
concentran la gran mayoriade V> S S 2o Baleares 26105 .-
~ 13 Extremadura 1,7% (87)
las empresas gacelaen Espafia. V. /S /o S
,,,,,,,,,,,,,,, 4 Naama 0 15%(80) N
X 15 Asturias 1,4% (73) -0,6 pp (-17)
Todas las CC. AA. incrementanel e e oy N
numero de gacelas en el ditimo 7 LaRioa 05625 IR
periodo, salvo Extremadura, Ceta 01%(6) |
Asturias y La Rioja. Tampocolas vele () .
TOTAL ESPANA 100% (5210)

dos ciudades autonomas.

Se sefialan en azul las CC. AA. que incrementan tanto en nimero como en porcentaje de gacelas.
En rosa, las que reducen ambas variables. En gris, las que incrementan solo una de las dos variables.

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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MADRID ES LA
COMUNIDAD LIDER
EN GENERACION DE
EMPRESAS GACELA

So6lo Madrid, Murcia, Andalucia,
Extremadura y Comunidad Valenciana
(+ Ceuta) tienen mas empresas gacela
que la media nacional.

Navarra, Canarias, Catalufa y Madrid son
las CC. AA. con un incremento mas alto
en el porcentaje de empresas gacela.

Por el contrario, Asturias, La Rioja y
Extremadura son las que presentan
una mayor caida en el porcentaje
de empresas gacela (ademas de las
ciudades autonomas).

\\

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela
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COTEC

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS EMPRESAS
GACELA EN 2019-2022. TERMINOS RELATIVOS

Posicion
en el ranking

O© 0 N o o b~ W DN

10
11
12
13
14
15
16
17

Comunidad % gacelas / empresas

Auténoma >10 empleados
Madrid 6,5%
Murcia 6,0%
Andalucia 57%
Extremadura 5,3%
Comunidad Valenciana 50%
Navarra 4,8%
Castilla-La Mancha 4,5%
Catalufia 4,4%
Aragoén 4,4%
Canarias 4,3%
Galicia 4,0%

Castillay Ledn
Asturias

Pais Vasco
Cantabria
Baleares

La Rioja

Ceuta

Melilla

TOTAL ESPANA

‘ Fuente:

3,8%
3,6%
3,5%
3,4%
32%
2,8%
6,9%
1,4%
4,9%

Variacion respecto
a 2018-2021

T ew |

-3,7pp

Sistema de An&lisis de Balances Ibéricos (SABI)
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M ADR'D’ PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA POR CC. AA. (2019-2022)

MURCIA, _
ANDALUCIA Y
EXTREMADURA
SIGUEN SIENDO
LAS REGIONES
CON MAYOR
PRESENCIA

DE EMPRESAS
GACELA

4,4%

Espaiia: 4,9%
B Por encima de la media
Alrededor de la media

M Por debajo de la media

* Los umbrales se obtienen como la media
+/- 0,7 x desviacion tipica del porcentaje de gacelas

4,3%

.6,9%

Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI) 1,4%

36 @Cotec_innova
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LA REGION DE MURCIA
Y LA COMUNIDAD
VALENCIANA SON LAS
AUTONOMIAS CON MAS

SOBRERREPRESENTACION
DE GACELAS

Hay sobrerrepresentacion de
gacelas en los territorios pintados en
tonos azules, e infrarrepresentacion
en los territorios pintados en rosa.

El indice se calcula dividiendo el
peso de las empresas gacelas de

la region sobre el numero total de
empresas gacela en Espaia, entre el
peso del VAB regional sobre el VAB
otal de Espana.

* Los umbrales se obtienen como la media

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

SOBREREPRESENTACION DE EMPRESAS GACELA POR CC.AA.

(2019-2022)

-9%

[ [
-20% 0 20%

+/- 0,7 x desviacion tipica del porcentaje de gacelas

1%

37

«-20%

-86%

-9%

-18%

Fuente: Contabilidad Regional
de Espafia, Instituto Nacional
de Estadistica (INE, 2019).
Sistema de Anadlisis de
Balances Ibéricos (SABI)
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TENER MAS
EMPRESAS
GRANDES NO
IMPIDE TENER
MAS EMPRESAS
GACELA

Podria pensarse que las
comunidades con mas empresas
grandes tendran mas dificultad
para generar gacelas. No es asi
en el caso de Murcia y Madrid.

Podria pensarse que las
comunidades con empresas mas
pequenas tendran mas facilidad
para generar gacelas. No es asi
en varias comunidades como
Galicia, Asturias o Castillay Leodn.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE MAS DE DIEZ EMPLEADOS Y
EMPRESAS GACELA SOBRE EMPRESAS DE MAS DE DIEZ EMPLEADOS

Gacelas (%)

70
'l No superan los niveles i Superan los niveles
1 i .
! me’dlos dg empresas de MADRID ! mgdlos d_e empresas de
! mas de diez empleados B mas de diez empleados
| pero si de gacelas i y de gacelas
1 |
1 I I I |
[l M | |
1 M 1 1
6,0 ! P O o
1 . . I |
! ANDALUCIA ‘B MURqIA ;
H H |
1 . I
i ‘B
[ I
o ‘B
‘B
i EXTREMADURA N
50 - : — o= [----------—--—--------
. @ oo ceccccctaeeieiiaentocceeccctioaccccctacccctceeccoctoaccctctacccocs

o

]
CASTILLA-LA MANCHA
; O

I
GALICIA i CANARIAS

1

[ [
4,0 S s @ e s ST ER TR :

| : CASTILLAY LEON | .

O
ASTURIAS O

i
CANTABRIA |
' O BALEARES
i

R — R :

1
I No superan los niveles
| medios de empresas de

| més de diez empleados
il ni de gacelas
i

iGraﬁco: Fundacién Cotec - Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE, 2021).

38

NAVARRA
o

@ Pais vAsCO

@ LARIOJA
Superan los niveles
medios de empresas de
mas de diez empleados
pero no de gacelas
11,0 12,0 13,0
Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)

Empresas de >10
empleados (%)



§1§ BSIVILLA INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela COTEC

3 1505

MADRID, R e ras T Ry e mom oo an

Y GALIcIA L':::ij;: —zoo B
CUENTAN CON Galicia _140

LA'S GACELAS [Espaﬁa :—124J

MAs GRANDES Catalufa —100

Murcia I o
Comunidad Valenciana | o>
Asturias [ 2

Andalucia —91

Hay diferencias en el tamano _ .
Castilla-La Mancha I 29

de las gacelas entre CC. AA. o
Canarias I — 37

S6lo Madrid, La Rioja, v Pais Vasco —ss
Galicia se sitUan por encima Extremadura :_85
de la media nacional. Aragon —82
Castillay Leon I 5
Madrid es el Unico Baleares I
caso de CC. AA. con, Navarra | ——
simultaneamente, mayor Cantabria |GG o
porcentaje y mayor tamano Ceuta —37
de gacelas que la media. Melilla —24

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)

\\
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MURCIA Y POSICION RELATIVA DE LAS CC. AA. ORDENADAS SEGUN PORCENTAJE
DE GACELAS SOBRE EMPRESAS CON MAS DE 10 TRABAJADORES.
EXTREMADURA,

LAS Dos PRE-PANDEMIA
COMUNIDADES
QUE MAs Andalucia 1 —e T —®0000000 o1 C. de Madrid
%O\
pROGRESAN C.deMadrid 2-e M 2o %mewwz Region de Murcia
EN EL RANKING Islas Canarias 3-e o 3 @ o3 Andalucia
DESDE ANTEs C.Valenciana 4 e 4 Extremadura
DE LA PANDEMIA = 5o s C valencins
, S

Region de Murcia

INICIO DE LA SALIDA

PANDEMIA
2017-2020

PANDEMIA
2019-2022

2015-2018

H

C. Foral de Navarra
Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha
Extremadura Catalufa

Aragon Aragoén

Catalufia Islas Canarias

Galicia Galicia

C. Foral de Navarra Castillay Leon

En sentido Castillay Ledn P de Asturias
Contrario, Baleares P de Asturias Pafs Vasco
: M iy
y Canarlas Son Pal’s VaSCO 15WW l”llll ) @ 15*\\\\\\\\\\\\\\\\\\ F1 5 Cantabria
s 1y \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“ .
las que mas La Rioja 16— II""u,, e 16 R T w16 lles Balears
IIIIIIIl \\\\\\\\‘\W\\\\
retroceden. Cantabria 17— p_17-e e 17 LaRioja

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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M ADR'D’ PESO DE LAS GACELAS EN SECTORES INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO

CATALUNA Y

EL PAIS VASCO

LIDERES EN ¢fg
GACELAS
INTENSIVAS EN By
CONOCIMIENTO

Espaiia: 33% 19,8 25,6
24,1

B Por encima de la media
Alrededor de la media
M Por debajo de la media

En cambio, 197
Ca ntabria, La RiOJa * |Los umbrales se obtienen como la media
. . +/- 0,7 x desviacion tipica del porcentaje de gacelas 23,5
y los territorios
insulares tienen e
menor presenCia de '

este tipo de gacelas. ° ( | )

\\ P O

Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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MADRID DESTACA RELACION ENTRE EL PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA,
POR TENER MAYOR Y DE PESO DE LAS GACELAS INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO

P RE s E N c I A Empresas en sectores Intensivos en conocimiento / Gacelas (%)
50,0 |

DE GACELAS Y

DE GACELAS

INTENSIVAS EN

i
.

Alto porcentaje de gacelas en : i Alto porcentaje de gacelas EVFNI) @)

sectores intensivos en conocimiento . [ en sectores intensivos en

y bajo porcentaje de empresas gacela . 8 conocimiento y de gacelas

40,0
CATALUNA @
CONOCIMIENTO s isco @
GALICIA
So6lo Madrid es capaz de tener porcentajes 30,0
de gacelas y de gacelas en sectores
intensivos en conocimiento superiores a la © e
: ) A
media nacional. EXTREMADURA @ ANDALUCIA
Cataluna, Pais Vasco y Galicia muestran 20,0 A
valores elevados de gacelas en sectores MURCIA
intensivos en conocimiento y tecnologia. '
Bajo porcentaje de gacelas : i : glatgeFl):sn;eQ;?cJ)epi?centaje

Por el contrario, Murcia, Andalucia, s | e
Extremadura y Comunidad Valenciana 100 ‘ ‘ S —— )

tienen elevados porcentajes de gacelas pero
de sectores no intensivos en conocimiento.

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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POSICION RELATIVA DE LAS CC. AA., ORDENADAS SEGUN EL PESO DE GACELAS
EXTREMADURA INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO SOBRE LAS GACELAS
Y NAVARRA

SON LAS Ey
COMUN'IDADES 2017-2020
QUE MAS Madrid 1 o1 e

SALIDA

PANDEMIA
2019-2022

o— 1 Madrid
pROGRESAN Cataluna 2-—e §¢2 ° e 2 Catalufia
EN EL RANKING Andalucia  3—e §.*§§ e 3-o e~ 3 C.F deNavarra
DE GACELAS PaisVasco 4-—e ﬁ\\ e 4 o e 4 Galicia
INTENSIVAS EN Galca + 5 Andeluci
CONOCIMIENTO  © ' o 6 Paveo

Baleares 7 Extremadura
C. F. de Navarra 8 C. Valenciana
Murcia —=e— 9 Murcia

oooo-oooooo.F‘IO Aragén
%11 Castillay Ledn
12 Asturias

e—13 Castilla-La Mancha

Aragon

Castilla-La Mancha

Canarias

Castillay Leon

Asturias e-14 Canarias

De nuevo, Cantabria ' M15 Cantabria
Baleares es la que La Rioja <916, Baleares

mas retrocede. Extremadura e17 LaRioja

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS PROVINCIAS DEL SUR DESTACAN EN PRESENCIA DE
GACELAS PERO ESTAS NO SON INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO

PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELA PESO DE LAS GACELAS EN SECTORES
(PROVINCIAS) INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO

26,0%

354%  MERIA

Espaiia: 4,9% Espaiia: 32,9%

41% 4,3% ’

4,8%

4,4% 19,1% .
4,2% \J ( 19,8% }
[ J

® 6,9%
® 1,4%

B Por encima de la media

Alrededor de la media | Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
M Por debajo de la media
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ENCONTRAMOS EMPRESAS
GACELA EN TAN SOLO 1.156
DE LOS 8.112 MUNICIPIOS
ESPANOLES (13,7% DE LOS
MUNICIPIOS)

+ Aun asi, hay 45 municipios mas
con empresas gacela que en el
anterior periodo.

+ Hay 6.956 municipios sin gacelas.

+ Hay 595 municipios con una
Unica empresa gacela.

+ Por el contrario, hay tan solo
81 municipios con diez 0 mas
gacelas (11 municipios mas que

en la Ultima actualizacion).
, v DISTRIBUCION
+ En general, hay mas.gacelas en~la . f - } MUNICIPAL DE LAS
costa que en el interior de Espafia, P ) ‘ EMPRESAS GACELA.
con la excepcion de Madrid. 2019-2022

[ J
} Fuente: Sistema de An4lisis de Balances Ibéricos (SABI)

46 @Cotec_innova



Egg gg“z\\//%sf/l\DAD INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela COTEC

3 1505

Top-zs' DE MUNIcIPIos 3 ° 11 | Bilbao [45]
CON MAS EMPRESAS 111 Bilbao 451
GACELA. TERMINOS

ABSOLUTOS. 2019-2022 5 ioo )

segun si su posicion en el ranking de nimero de gacelas es mejor que en el ranking

de poblacion (azul); si es la misma en ambos rankings (negro); o si la posicién en — 8| Alcobendas [48]
gacelas es peor que en poblacion (rosa). Por ejemplo, Alcobendas aparece en azul 21] Las Rozas de Madrid [25] .®

porque, siendo la 56 ciudad mas grande de Espafa, se situa en la nimero 8 en 25 | Pozuelo de Alarcén [24] o 1| Madrid [768]
cuanto a volumen de gacelas. 0
16 | Getafe [33]

2 | Barcelona [348]

14 | Valladolid [35] °®
Ranking | Municipio [N° de gacelas] ® 19 | Sant Cugat del Vallés [29]
4 | Zaragoza [89] °
NOTA: El nombre de los municipios aparece pintado en tres posibles colores, o

18 | Paterna [30] 10| Pama [46]
o,
[ ]

3| Valencia [117]

13 | Cérdoba [35] id 24 | Alicante [24]
N
[ J 7 | Murcia [65]

() 22 | Granada [25] i 20 | Cartagena [29]
Madrid, Barcelona . . N ErT
y Valencia lideran

el ranking.

| Fuente: Sistema de Anald'sis de Balances Ibericos (SABI)
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TOP-25 DE MUNICIPIOS

CON MAS PORCENTAJE

DE EMPRESAS GACELA

SOBRE EMPRESAS
DE AL MENOS DIEZ

TRABAJADORES.

o
2 019- 2 02 2 23 | Barcelona [6,4%]
9 | Alcobendas [7,4%]
10 | Las Rozas de Madrid [7,2%] K
‘0 7 | Madrid [7,4%]
1| Boadilla del Monte [9,4%] x4
Rk .. 11 | Getafe [7,1%]
Ranking | Municipio [% de gacelas]

"
*NOTA: se restringe el ejercicio a aquellos municipios que 20 | Cécees [6,5%] 3 | Toledo [8,1%] M 22 | Riba-Roja de Turia [6,4%] (] 6| Onda [7,6%]

cuenten con un minimo de diez empresas gacela.

L 13 | valencia [7,1%]
5 | Paterna [7,6%]
i 15 | Badajoz [7,1%]

25 | Murcial6.5%| |0 o 1o 17 49

17 | Torre-Pacheco [6,9%]

[ ]
21| Sevilla [6,4%] — 12|c . —
1 LJ 18 | Alcala de Guadaira [6,8%
Boadllla del 24 | Santa Cruz de Tenerife [6,3%] 2

16 | Dos Hermanas [6,9%]

Monte, Sant Cugat P 14| Almeria [7,1%]
del Valles y Toledo 4 | Roquetas de Mar [7,7%]
lideran el ranking.

| Fuente: Sistema de Anald'sis de Balances Ibericos (SABI)
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TAN SOLO EL g ..
4,9% DE LOS i | 2
MUNICIPIOS , o~ | s
CUENTA CON - - -

GACELAS ¢ | AT
INTENSIVAS EN R . SR
CONOCIMIENTO L

K )

+ Hay 394 municipios con al
menos una empresa gacela
intensiva en conocimiento. e

« Tan solo 23 municipios tienen
al menos 10 empresas gacela
intensivas en conocimiento.

B Por encima de la media
M Alrededor de la media | Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)

B Por debajo de la media
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LAS EMPRESAS
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO
SE CONCENTRAN
EN MUNICIPIOS
GRANDES

Mas del 80% de las gacelas de los
municipios de menos de 50.000
habitantes son no intensivas en
conocimiento.

Ello contrasta con las grandes
ciudades, donde las intensivas en
conocimiento representan la mitad
del total.

\\

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

COTEC

PESO DE LAS EMPRESAS GACELA INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO POR TRAMO DE POBLACION

De 0a 2.000

De 2.001 a 5.000

B Gacelas en sectores
intensivos en conocimiento

B Gacelas en sectores no

De 5.007 a 10.000

De 200001 a 500.000 | N
mas de 500.000 |

De 10.007 a 50.000

De 50.001 a 200.000

intensivos en conocimiento
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TOP-25 DE
MUNICIPIOS CON
MAS EMPRESAS
GACELA -
INTENSIVAS EN
CONOCIMIENTO.

TERMINOS

ABSOLUTOS

Ranking | Municipio [N° de gacelas]

NOTA: El nombre de los municipios aparece pintado en tres posibles
colores, segun si su posicion en el ranking de nimero de gacelas es mejor
que en el ranking de poblacién (azul); si es la misma en ambos rankings
(negro); o si la posicion en gacelas es peor que en poblacion (rosa). Por
ejemplo, Donostia aparece en azul porque, siendo la 33 ciudad mas grande
de Espafa, se situa en la nimero 14 en cuanto a volumen de gacelas.

11 | A Coruiia [19] ¢

22 | Santa Cruz de Tenerife [11]

De nuevo, Madrid, ‘

Barcelona y Valencia

lideran el ranking.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

8 | Bilbao [24]
° L 14 | Donostia/San Sebastian [13]

20 | Vitoria-Gasteiz [11]

12 | Valladolid [15]
°

[ )

13 | Sant Cugat del Vallés [14]

6 | Zaragoza [29] °

@
2 | Barcelona [187]
18 | Las Rozas de Madrid [12] 7 | Alcobendas [25]
o ®
17 | Pozuelo de Alarcén [12] B 1| Madrid [422]
3 ] 25 | Castell6 de la Plana [9]
24 | Boadilla del Monte [9]

19 | Paterna [12] m.
‘e

3| Valencia [49]

i 23 | Alicante [10]
L3 9 | Murcia [21]

0 21 | Granada [11]
5| Sevilla [33] ‘
( J 4 | Malaga [36]

51

| Fuente: Sistema de Analdsis de Balances Ibéricos (SABI)
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TOP-25 DE ETET
9 | A Corufia [52,8%] kd ry [] 5 | Donostia-San Sebastian [56,5%]
MUNICIPIOS CON ]
MAYOR PESO - '
2| Ledn [60,0%] ~
D E GAc E L As 4| Vigo [57,1%] K 15 | Logroiio [50,0%]
INTENSIVAS EN ‘
. 17 | Sant Cugat del Vallés [48,3%]
L]

CONOCIMIENTO e

9 7 | Barcelona [53,7%]
SOBRE EL TOTAL e

19| Las Rozas de Madrid [48,0%] o

PO 6 | Madrid [54,9%]
DE GACELAS 11 | Pozuslo de Marcén 1500% |4

B 141 Alcorcon [50,0%]
14 | Alcorcon [50,0%. < 9
1 | Boadilla del Monte [69,2%] | [ | Ll 12 | Castell6 de la Plana [50,0%]
Ranking | Municipio [% de gacelas]
21 | Toledo [46,7%
*NOTA: se restringe el ejercicio a aquellos municipios que 3| Céceres [58,3%] L

cuenten con un minimo de diez empresas gacela.

i 22 | Badajoz [44,4%]

i 24 | Elx-Elche [43,8%]
23 | Granada [44.0%)

Boadilla del Monte, N 18 | Malaga [48,0%]
Ledn y Caceres
lideran el ranking.

Fuente: Sistema de Anadldsis de Balances Ibéricos (SABI)
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LAS CINCO GRANDES CAPITALES DE
LAS EMPRESAS GACELA EN ESPANA

Numero de Posicion Porcentaje de Posicion Numero de gacelas Posicion d: ggiir;;ijﬁo Posicion
MUNICIPIO gacelas en el ranking gacelas en el ranking intensivas en el ranking intensivas en el ranking
MADRID 768 1 7,4% 7 422 1 54,9% 6
BARCELONA 348 2 6,4% 23 187 2 53,7% 7
ALCOBENDAS 48 8 7,4% 9 25 7 52,1% 10
SANT CUGAT DEL VALLES 29 19 8,7% 2 14 13 48,3% 17
LAS ROZAS DE MADRID 25 21 7,2% 10 12 17 48,0% 19

Se trata de los cinco unicos municipios
espafoles que aparecen de manera
simultanea dentro de los cuatro rankings
del Observatorio de Empresas Gacela de
Cotec (nUmero y porcentaje de gacelas, y
de gacelas intensivas en conocimiento).
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LA DISTRIBUCION
DE LAS
EMPRESAS
GACELA POR
RAMAS DE
ACTIVIDAD

ES MUY
HETEROGENEA

El sector de
Programacion y
consultoria, intensivo

en conocimiento y
tecnologia, esta presente
n 89 municipios.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

DISTRIBUCION N

MUNICIPAL : ' G

DE LAS :

GACELAS EN

EL SECTOR DE

PROGRAMACION ,

Y CONSULTORIA : ' é

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LA DISTRIBUCION
DE LAS
EMPRESAS
GACELA POR
RAMAS DE
ACTIVIDAD

ES MUY
HETEROGENEA

El sector del

Comercio al por
mayor, no intensivo

en conocimiento

y tecnologia, esta
presente en 294
Municipios municipios.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

DISTRIBUCION
MUNICIPAL DE
LAS GACELAS .
EN COMERCIO
AL MAYOR °

55
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® ele @ o

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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LA
GRANULARIDAD
DE LOS

DATOS NOS
PERMITE
ENCONTRAR
PATRONES

A NIVEL DE
CODIGO
POSTAL

Las gacelas intensivas
en conocimiento

estan mucho mas
concentradas en el mapa
de la ciudad, frente a una
presencia mas extendida
de las no intensivas.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

NUMERO DE EMPRESAS GACELA
INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE BARCELONA. 2019-2022

"Ny EVA COLL |
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P - UH
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\PARG >
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ANT BOI

EL RAVAL

NUMERO DE EMPRESAS GACELA NO
INTENSIVAS EN CONOCIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE BARCELONA. 2019-2022

T .
DE LLEFIA. ]
| o)
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P S .
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-
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| Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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<QUE SON LAS
MICRO
GACELAS?

Nos fljlamos ahora en otro subconjunto interesante
del tejido empresarial: las microempresas de alto
crecimiento o microgacelas.

Se definen como microgacelas, aquellas empresas
que partiendo (en 2019) de un numero de empleados
inferior a 10, son capaces de incrementar su numero
de trabajadores como minimo en 8 tres anos mas
tarde (2022).

Esta cifra de 8 nuevos empleos es la que
corresponderia a una empresa que iniciase el periodo
con 10 empleados (umbral minimo en la definicién
establecida de gacelas (OCDE-Eurostat, 2007), y que
le supondria un crecimiento acumulado superior al
20% durante un periodo de tres afios.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

Gacelas, empresas
de 10 trabajadores
o mas (4,9%)

Empresas > 10
empleados (7%)

Microgacelas
(1,93% de microempresas)

Total empresas

Et_g < ]_O

Et >Et—5 + 8

Empresas <10
empleados (93%)

| Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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3 1505

HAY MAS
MICROGACELAS PORCENTAJE DE MICROGACELAS PESO DE LAS MICROGACELAS

QUE GACELAS Y 2019-2022 SEGUN INTENSIDAD EN CONOCIMIENTO
EST AN ENM As Y TECNOLOGIA. 2019-2022
MUNICIPIOS

+ |dentificamos 6.203 microgacelas
(casi 1.000 mas que gacelas (5.210).
Suponen casi un 2% de las micro
empresas (también por debajo del
4,9% de las gacelas con al menos 10
empleados.

+ Menos del 30% de microgacelas estan
en sectores intensivos en conocimiento
y tecnologia, inferior al 33% de este tipo
de sectores en las empresas gacelas en I Microgacelas I Sectores intensivos en conocimiento

general.

B Microempresas no gacelas B Sectores no intensivos en conocimiento

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

LAS MICROGACELAS EN SECTORES
INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO GENERAN
PROPORCIONALMENTE MAS EMPLEO

COTEC

NUMERO, GENERACION DE EMPLEO Y DE FACTURACION DE LAS MICRO-GACELAS

Microgacelas

Microgacelas
intensivas

en sectores
intensivos en
conocimiento

Microempresas
no gacelas

NUMERO

6184

|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
11.737
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Microgacelas

Microgacelas
intensivas

en sectores
intensivos en
conocimiento

Microempresas
no gacelas

CREACION DE EMPLEO

111.241

64.282

Microgacelas

Microgacelas
intensivas

en sectores
intensivos en
conocimiento

Microempresas
no gacelas

60

INCREMENTO DE FACTURACION

_ 6.067.922

- 3.187.869

49.243.818

| Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)



Eg BSIVILLA INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela COTEC

1505

LAS MICROGACELAS EN SECTORES INTENSIVOS EN
CONOCIMIENTO GENERAN PROPORCIONALMENTE MAS EMPLEO

COMPARACION
MICROGACELAS Y MICRO
EMPRESAS NO GACELAS

Facturacion
i

i
1

Empleo
1

1
NUmero  &HER
1

Las microgacelas
intensivas en
conocimiento I Microgacelas
destacan entre las B Microempresas no gacelas
microempresas tanto en

generacion de empleo

con en facturacion.

\\

COMPARACION MICROGACELAS
EN SECTORES INTENSIVOS Y NO
INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO

Facturacion
1
1
1
1
1
1
i
empieo T
i
1
1
1
1
i
Numero
1

[l Sectores intensivos en conocimiento

B Sectores no intensivos en conocimiento
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CRECE EL
PORCENTAJE
DE GACELAS
NUEVAS,
TRAS EL
PERIODO DE
PANDEMIA

Entre el 50 y el 60% de
gacelas son nuevas en
cada periodo respecto
al anterior (40-50%
arrastran el crecimiento
del trienio anterior).

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

NUMERO DE EMPRESAS GACELA NUEVAS
Y REPETIDAS DEL TRIENIO ANTERIOR

5.000 B Gacelas nuevas

4.459 [ Gacelas repetidas
4.258 4.279

4000 3.915

3.290 3.320

3.017 3080 3091
3.000 2704
2.414
2.222 2.134
2.000 1.890
1.000 ‘
O _____ ———--NN O ____ R UT._____BRm U __ e To_

2013-2016
2014-2017
2015-2018

2016-2019

2017-2020
2018-2021
2019-2022

COTEC

PORCENTAJE DE EMPRESAS GACELAS NUEVAS
Y REPETIDAS DEL PERIODO ANTERIOR

9,0%
B Gacelas nuevas

[ Gacelas repetidas

%
8,0% 7.7% 7.7%

7.2%

70% 5%
6,0%

51% .
5,0% 4,8% 4,9%

» 4,6% 4,6%
’ 42%
4,0%
3,1%

3,0% 2,8% 2,9%
2,0%
1,0%
0,0% -~ - Lo e :

2013-2016

2014-2017
2015-2018
2016-2019

2017-2020
2018-2021
2019-2022
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i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)



UNIVERSIDAD
4 b SEVILLA
{1505

CRECE EL
PORCENTAJE
DE GACELAS
NUEVAS,
TRAS EL
PERIODO DE
PANDEMIA

El porcentaje de
empresas gacela
nuevas se incrementa

sobre el total de B Gacelas nuevas
gacelas en periodos [ Gacelas repetidas

de recuperacion y se
reduce en el periodo
e la pandemia.

100%

90

®

80

®

70

°

60

®

50

°

40

°

30

®

20

°

10

S°

0%

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS GACELAS ENTRE GACELAS
NUEVAS Y GACELAS REPETIDAS DEL PERIODO ANTERIOR

O

2013-201

63,8% 63,7%
60,14% 59,6% 60,7%
281% 56,1%
M~ o0 (@)} (@] —

2014-201
2015-201
2016-201
2017-202
2018-202
2019-2022

Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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SUPERGACELAS:
62 EMPRESAS
HAN SIDO
CAPACES DE
MANTENER

SU POSICION

DE EMPRESA
GACELA
DURANTE

TRES TRIENIOS
CONSECUTIVOS
(2013716, 2016/19
Y 2019/22)

Las supergacelas son empresas
que han sido capaces de crecer
a un ritmo anual superior al 20%
durante casi una década de
manera ininterrumpida.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

EMPLEO GENERADO POR LAS SUPERGACELAS

60000
52.409

50000

40000

30000

20000 20.864

10000 606

3.229 ‘I
0 .. | T T I .

Estas empresas han pasado de dar empleo a
poco mas de 3.000 personas a mas de 50.000
en 9 anos.

COTEC

TAMANO MEDIO DE LAS SUPERGACELAS

900
845
800
700
600
500

400

300
200
134
100 I
52
0o | I B e

Estas empresas han pasado de un tamafo
medio de 52 trabajadores por empresas en 2013
(al borde del umbral inferior de las empresas
medianas), a acercarse a los 900 empleos por
empresa en 2022 (grandes empresas).
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MADRID, CATALUNA
Y COMUNIDAD
VALENCIANA
CONCENTRAN CASI
EL 60% DE LAS
SUPERGACELAS
(2013-2022)

Las empresas supergacelas
estan geograficamente muy
concentradas. Dos CC. AA.
no cuentan con ninguna
empresa de este tipo
(Canarias y Navarra).

\\

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela EOTEQ

NUMERO DE SUPERGACELAS POR CC. AA.

i Fuente: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)
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MAS DEL

40% DE LAS
SUPERGACELAS
ESTAN EN
SECTORES
INTENSIVOS EN
CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA,
LA MAYORIA
DEL SECTOR
SERVICIOS

Casi un 45% de las super-gacelas
estan en sectores intensivos en
conocimiento, mas de 10 puntos
por encima del peso de estos

ectores en las gacelas en general.

INFORME 2024 | Observatorio de empresas gacela

EMPRESAS SUPERGACELAS
EN SECTORES INTENSIVOS
EN CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

[l Supergacelas en sectores
intensivos en conocimiento

B Supergacelas en sectores no
intensivos en conocimiento

58,1%

CINCO SECTORES CON MAS

EMPRESAS SUPERGACELAS
Sector N° Porcentaje
Programacidn, consultoria y otras actividades 8 12.9%
relacionadas con la informatica 27
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; 5 81%
ensayos y analisis técnicos e
Servicios a edificios y actividades de jardineria 5 8,1%
Actividades de construccion especializada 4 6,5%
Transporte terrestre y por tuberia 4 6,5%

Los servicios concentran la gran mayoria de
empresas supergacelas, destacando de manera
significativa el de programacion, consultoria y
otras actividades relacionadas con la informatica
con mas del 10% del total de supergacelas).
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