
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Necesidad de un compromiso territorial y de trabajo en equipo 

- La comarca cuenta con recursos y conocimientos pero adolece de coordinación 

- Necesidad de creación de dinámicas de trabajo en conjunto, independientes de límites 

locales y municipales  

- Necesidad de definir y planificar acciones comarcales, claras y visibles para todos los 

actores. 

- Falta planificación para obtener resultados a largo plazo 

 

 

 

 

 


